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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания в частном образовательном учреждении 

высшего образования «Владикавказский институт управления» представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую 

основы организации воспитательной деятельности в современной образовательной 

организации высшего образования. 

Областью применения рабочей программы воспитания (далее - Программа) в 

ВИУ является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Программа воспитания является частью основной профессиональной 

образовательной программы, разработанной и реализуемой в соответствии с 

действующим федеральным государственным образовательным стандартом. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности 

субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитательная работа - это деятельность, направленная на организацию 

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с 

целью создания условий для их приобщения к социокультурным и духовно-

нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценного развития, 

саморазвития и самореализации личности при активном участии самих 

обучающихся. 

Воспитание в образовательной деятельности ВИУ носит системный, плановый 

и непрерывный характер. Основным средством осуществления такой деятельности 

является воспитательная система и соответствующая ей рабочая программа 

воспитания и план воспитательной работы. 

ВИУ выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со 

спецификой профессиональной подготовки.  

Рабочая программа воспитания в ВИУ разработана в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, документами 

государственной молодежной политики и локальными нормативными актами ВИУ, 

в том числе: 



 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в том числе статьей 12.1); 

 Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 05.02.2018 № 15-ФЗ по вопросам добровольчества 

(волонтерства); 

 Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 08.05.2024 № 314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в 

области исторического просвещения»; 

 распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р, 

утвердившим Стратегию реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, и планом ее реализации, утвержденным 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.06.2025 № 1620-р; 

 Федеральным законом от 13.03.1995 № 32-ФЗ «О днях воинской славы и 

памятных датах России»; 

 федеральными законами от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии 

терроризму», от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской 

деятельности», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 Комплексным планом противодействия идеологии терроризма в Российской 

Федерации на 2024–2028 годы; 

 приказом Минобрнауки России от 20.02.2020 № 239 о порядке проведения 

социально-психологического тестирования обучающихся; 
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 Указом Президента Российской Федерации от 25.12.2025 № 962 «О проведении 

в Российской Федерации Года единства народов России», указами от 04.11.2025 

№ 798 и № 799, Указом от 01.06.2026 № 382; 

 методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

образовательной организации высшего образования; 

 региональными нормативными актами и календарем значимых дат Республики 

Северная Осетия — Алания, Уставом и локальными нормативными актами 

ВИУ. 

Программа реализуется во взаимосвязи с календарным планом 

воспитательной работы ВИУ на 2026/2027 учебный год. 

Рабочая программа воспитания ВИУ разработана в традициях отечественной 

педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности 

и согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего 

и профессионального образования. 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательного процесса 

Ценности как нравственные, моральные установки, традиции и убеждения 

являются фундаментом понимания сущности человека, его развития и бытия. 

Высшие ценности – ценность жизни и ценность человека как главный смысл 

человечества, заключающийся в том, чтобы жить и созидать. 

Активная роль ценностей обучающихся ВИУ проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

 приоритет духовного над материальным; 

 защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

 семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

 нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; 

 историческое единство народов России, преемственность истории нашей 

Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса в ВИУ: 

 системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы ВИУ (содержательной, процессуальной и 

организационной); 

 природосообразности, приоритета ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности 

и обеспечения благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе; 

 культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 
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наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры 

ВИУ, гуманизации воспитательного процесса; 

 субъект-субъектного взаимодействия; 

 приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся 

в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной 

деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

 co-управления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений 

воспитательной деятельности; 

 соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам; 

 информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности в ВИУ 

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс 

методологических подходов, включающий: аксиологический (ценностно-

ориентированный), системный, системно-деятельностный, культурологический, 

проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный, 

здоровьесберегающий и информационный подходы. 

Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход имеет 

гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления 

воспитательной системой ВИУ лежит созидательная, социально направленная 

деятельность, имеющая в своем осевом основании опору на стратегические 

ценности (ценность жизни и здоровья человека; духовно-нравственные ценности; 

социальные ценности; ценность общения, контакта и диалога; ценность развития 

и самореализации; ценность опыта самостоятельности и ценность 

профессионального опыта; ценность дружбы; ценность свободы и 

ответственности и др.), обладающий особой важностью и способствующие 

объединению, созиданию людей, разделяющих эти ценности. 



Системный подход предполагает рассмотрение воспитательной системы 

ВИУ как открытой социально-психологической, динамической, развивающейся 

системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей 

(руководство ВИУ, проректор по учебно-воспитательной работе, начальник 

отдела реализации образовательных программ, куратор учебной группы, 

преподаватель) и управляемой (студенческий совет ВИУ, студенческие группы и 

др.), что подчеркивает иерархичность расположения элементов данной системы и 

наличие субординационных связей между субъектами, их подчиненность и 

соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе. 

Системно-деятельностный подход позволяет установить уровень 

целостности воспитательной системы ВИУ, а также степень взаимосвязи ее 

подсистем в образовательном процессе, который является основным процессом, 

направленным на конечный результат активной созидательной воспитывающей 

деятельности педагогического коллектива. 

Культурологический подход  способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание 

учебной  и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее 

аксиологического, системно-деятельностного и личностного компонентов. 

Культурологический подход направлен на создание в ВИУ культуросообразной 

среды и организационной культуры; на повышение общей культуры 

обучающихся, формирование их профессиональной культуры и культуры труда. 

Проблемно-функциональный  подход позволяет осуществлять 

целеполагание с учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать 

управление системой воспитательной работы ВИУ как процесс (непрерывную 

серию взаимосвязанных, выполняемых одновременно или в некоторой 

последовательности управленческих функций (анализ, планирование, 

организация, регулирование, контроль), сориентированных на достижение 

определенных целей). 

Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в 

ВИУ как деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую 

вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического характера. 
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Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и 

иных проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или 

проектно-исследовательской деятельности обучающихся под руководством 

преподавателя, что способствует: социализации обучающихся при решении 

задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества освоению 

новых форм поиска, обработки и анализа информации, развитию навыков 

аналитического и критического мышления, коммуникативных навыков и умения 

работать в команде. Проектная технология имеет социальную, творческую, 

научно-исследовательскую, мотивационную и практико-ориентированную 

направленность. 

Ресурсный подход учитывает готовность ВИУ реализовать систему 

воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, 

информационное, научно-методическое, учебно-методическое и материально- 

техническое обеспечение. 

Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, 

сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает 

активное субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива ВИУ: по 

созданию здоровьеформирующей и здоровьесберегающей образовательной среды, 

по смене внутренней позиции личности в отношении здоровья на сознательно-

ответственную, по развитию индивидуального стиля здоровьесозидающей 

деятельности преподавателей, по разработке и организации здоровьесозидающих 

мероприятий и методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по 

актуализации и реализации здорового образа жизни. 

Информационный подход рассматривает воспитательную работу в ВИУ как 

информационный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору и 

анализу информации о состоянии управляемого объекта; преобразованию 

информации; передаче информации с учетом принятия управленческого решения. 

Данный подход реализуется за счет постоянного обновления объективной и 

адекватной информации о системе воспитательной работы в ВИУ, ее 

преобразования, что позволяет определять актуальный уровень состояния 

воспитательной системы ВИУ и иметь ясное представление о том, как 



скорректировать ситуацию. 

 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в ВИУ 

Цель воспитательной работы - создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в 

созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 

культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

ВИУ созданы условия для личностного, профессионального и физического 

развития обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных 

качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за 

принимаемые решения. 

Задачи воспитательной работы в ВИУ: 

Задачи воспитательной работы в ВИУ: 

 формирование патриотизма, уважения к государственным символам, закону, 

правопорядку и правам человека; 

 сохранение исторической памяти, уважения к защитникам Отечества, 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 

 укрепление традиционных духовно-нравственных и семейных ценностей, 

культуры взаимопомощи, уважения к старшему поколению и человеку труда; 

 создание условий для адаптации студентов, психологического благополучия, 

профилактики конфликтов. 

 обеспечение доступности воспитательных мероприятий и адресной поддержки 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, лиц из числа детей-сирот, молодых 

семей и иных категорий, нуждающихся в сопровождении; 

 развитие студенческого самоуправления, лидерства, наставничества, 

проектной культуры и участия обучающихся в принятии решений, 

относящихся к жизни ВИУ; 

 поддержка добровольческой деятельности и практик «Обучение служением», 

направленных на решение социально значимых задач региона и местного 
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сообщества; 

 формирование академической добросовестности, исследовательского и 

критического мышления, интереса к научной и просветительской 

деятельности; 

 профессиональная социализация, развитие культуры труда, 

предпринимательского мышления, карьерных компетенций и ответственного 

отношения к будущей профессии; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, экологической 

ответственности и устойчивого поведения; 

 профилактика правонарушений, идеологии терроризма и экстремизма, 

употребления психоактивных веществ и иных форм деструктивного 

поведения; 

 развитие цифровой и медиаграмотности, культуры безопасного общения, 

защиты персональных данных и ответственного поведения в информационной 

среде; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, создание условий для 

творческой, спортивной, научной и общественной самореализации 

обучающихся. 

  



2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В ВИУ 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда ВИУ 

Среда - это единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего 

психосоциального и социокультурного развития личности, таким образом, 

человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта 

личностного развития. 

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий 

формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее 

развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном 

окружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, 

демонстрации достижений. 

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи 

таких образовательных сред, как: социокультурная, инновационная, 

акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, киберсреда, безопасная, 

благоприятная и комфортная, здоровьеформирующая и здоровьесберегающая, 

билингвальная, этносоциальная и др. 

Среда ВИУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 

совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фактором 

внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного развития 

личности. 

 

2.2. Основные направления воспитательной деятельности и 

воспитательной работы 

Основными направлениями воспитательной деятельности в ВИУ выступает 

деятельность, направленная: 

 на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся; 
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 на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

 на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества; 

 на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению; 

 на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

 на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

Направлениями воспитательной работы выступают: 

приоритетные направления (гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное); 

вариативные направления (культурно-просветительское, научно-

образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое). 

Таблица 1. Направления воспитательной работы в ВИУ и 

соответствующие им воспитательные задачи 

№ 

п/п 

Направления 

воспитательной 

работы 

Воспитательные задачи 

Приоритетная часть 

1.  гражданское развитие общегражданских ценностных ориентаций 

и правовой культуры через включение в 

общественно-гражданскую деятельность 

2.  патриотическое развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, 

к его прошлому, настоящему и будущему с целью 

мотивации обучающихся к реализации и защите 

интересов Родины 

3.  духовно-

нравственное 

развитие ценностно-смысловой сферы и духовной 

культуры, нравственных чувств и крепкого 

нравственного стержня 

Вариативная часть 

1.  физическое формирование культуры ведения здорового и 

безопасного образа жизни, развитие способности к 



сохранению и укреплению здоровья 

2.  экологическое развитие экологического сознания и устойчивого 

экологического поведения 

3.  профессионально-

трудовое 

развитие психологической готовности к 

профессиональной деятельности по избранной 

профессии 

4.  культурно-

просветительское 

на знакомство с материальными и нематериальными 

объектами человеческой культуры 

5.  научно-

образовательное 

формирование исследовательского и критического 

мышления, мотивации к научно- исследовательской 

деятельности 

 

2.3. Приоритетные виды деятельности обучающихся в 

воспитательной системе ВИУ  

Приоритетные виды деятельности конкретизируют направления Программы 

и реализуются через мероприятия календарного плана воспитательной работы на 

2026/2027 учебный год. Обучающиеся выступают не только участниками, но и 

соорганизаторами, авторами проектов, волонтерами, наставниками, модераторами 

и членами проектных команд. 

1. Проектная деятельность и «Обучение служением». Предусматривает 

разработку и реализацию индивидуальных и командных проектов, направленных 

на решение социально значимых задач ВИУ, города и Республики Северная 

Осетия — Алания. В учебном году приоритет получают проекты в области 

правового просвещения, исторической памяти, поддержки семьи и старшего 

поколения, экологической ответственности, инклюзии, цифровой безопасности и 

благоустройства. Социально значимый проект может быть представлен на 

конкурсе «Лучший студент года» и интегрирован в содержание учебных 

дисциплин и практик. 

2. Добровольческая (волонтерская) деятельность. Охватывает 

благотворительные и социальные акции, помощь детям и пожилым людям, 

поддержку донорского движения, экологические инициативы, участие в памятных 

мероприятиях и формирование волонтерского корпуса приемной кампании. ВИУ 

обеспечивает инструктаж, распределение ролей, взаимодействие с партнерами и 

обязательную рефлексию результатов добровольческой работы. 
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3. Учебно-исследовательская, научно-исследовательская и 

просветительская деятельность. Реализуется через научные кружки, 

олимпиады, конференции, диктанты, интеллектуальные игры, публичные лекции, 

кейс-семинары и исследовательские проекты. Ключевыми событиями являются 

ежегодная международная научно-практическая конференция «Человек, 

государство, общество: традиционные проблемы и новые аспекты», конкурс 

«Лучший студент года», просветительские акции и тематические научно-

популярные лектории. 

4. Студенческое самоуправление и наставничество. Включает работу 

Студенческого совета, старостата, проектных команд и студенческих 

объединений; обсуждение вопросов образовательной среды; подготовку 

инициатив для администрации; помощь в адаптации первокурсников; участие в 

организации общеинститутских мероприятий. Представители студенческого 

самоуправления участвуют в планировании, проведении и оценке воспитательной 

работы. 

5. Гражданско-патриотическая и историко-просветительская 

деятельность. Предполагает участие в днях воинской славы и памятных датах, 

акциях «Свеча памяти», «Георгиевская лента», «Диктант Победы», проекте «Без 

срока давности», возложениях цветов, кинолекториях, выставках и дискуссиях. 

Мероприятия направлены на осмысленное отношение к истории России, 

государственным символам, правам и обязанностям гражданина. 

6. Межнациональная, культурно-творческая и социально-культурная 

деятельность. Включает фестивали, концерты, выставки, театральные и 

музейные мероприятия, литературные квизы, творческие мастерские, День языков 

народов Российской Федерации, День коренных малочисленных народов 

Российской Федерации и Международную неделю «Народы России». Содержание 

мероприятий учитывает многонациональный состав студенческого сообщества и 

направлено на укрепление взаимного уважения и общероссийского единства. 

7. Профессионально-трудовая, профориентационная и 

предпринимательская деятельность. Реализуется через дни открытых дверей, 

встречи с работодателями и выпускниками, экскурсии в организации, ярмарку 



вакансий, презентации стажировок и практик, консультации по трудовым правам, 

деловые игры и защиту студенческих бизнес-проектов. Обучающиеся 

привлекаются к профориентационной работе с абитуриентами и к 

сопровождению приемной кампании. 

8. Физкультурно-спортивная и здоровьеформирующая деятельность. 

Предусматривает соревнования по игровым видам спорта, фестивали здоровья, 

спортивные станции, туристические и командные активности, популяризацию 

комплекса ГТО, профилактические акции против курения, употребления 

наркотических средств и иных зависимостей. Особое внимание уделяется 

безопасному участию и доступности мероприятий для разных групп 

обучающихся. 

9. Психолого-педагогическая, адаптационная и инклюзивная 

деятельность. Включает психологическое консультирование, тренинги 

командообразования, диагностику адаптации, профилактику конфликтов и 

травли, адресное сопровождение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, лиц из 

числа детей-сирот, молодых семей и иных категорий, нуждающихся в поддержке. 

Мероприятия проводятся с соблюдением конфиденциальности и принципа 

равного доступа. 

10. Информационно-медийная и цифровая деятельность. 

Осуществляется через студенческий медиаактив, официальный сайт и социальные 

сети ВИУ, тематические публикации, видеопроекты, онлайн-викторины и 

информационные кампании. Содержание направлено на развитие 

медиаграмотности, фактчекинга, защиты персональных данных, противодействия 

дезинформации и безопасного поведения в сети. 

11. Профилактическая и правозащитная деятельность. Включает 

правовые практикумы, антикоррупционные дискуссии, встречи с 

представителями правоохранительных и надзорных органов, мероприятия по 

противодействию идеологии терроризма и экстремизма, профилактике 

правонарушений, финансового мошенничества и небезопасного поведения. При 

проведении учитываются возраст, специальность и реальные запросы 

студенческих групп. 
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12. Экологическая и общественно полезная деятельность. Реализуется 

через субботники, озеленение, раздельный сбор отходов, экологические лектории 

и акции «Чистый город — общая ответственность». Практические мероприятия 

сочетаются с просвещением и оценкой личного вклада обучающихся в 

сохранение окружающей среды. 

Конкретный состав мероприятий, сроки, формы проведения, ответственные 

исполнители и целевая аудитория определяются календарным планом. 

Обучающиеся вправе предлагать дополнительные инициативы; после экспертной 

оценки они включаются в план и реализуются при наличии необходимых 

ресурсов и соблюдении требований безопасности. 

2.1. Формы и методы воспитательной работы в ВИУ 

Под формами организации воспитательной работы ВИУ понимаются 

различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в 

котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, 

методы и приемы воспитания. 

Преподаватели и организаторы воспитательной деятельности ВИУ 

применяют в воспитательном процессе, дополняя свой профессионально- 

технический арсенал, следующие формы воспитательной работы: 

С учетом календарного плана применяются очные, дистанционные и 

смешанные форматы, в том числе: 

 кураторские часы, беседы, лекции, дискуссии, круглые столы, дебаты и 

встречи с приглашенными специалистами по конкретным правовым, 

медицинским, психологическим, культурным, финансовым и профессиональным 

вопросам; 

 практикумы, тренинги, мастер-классы, кейс-семинары, деловые и ролевые 

игры, модельные заседания, проектные и стратегические сессии; 

 конференции, олимпиады, конкурсы, диктанты, квизы, брейн-ринги, 

научные кружки и публичные защиты проектов; 

 фестивали, концерты, выставки, экскурсии, кинолектории, творческие 

лаборатории, памятные и праздничные программы; 

 добровольческие, благотворительные, экологические, донорские, 

профилактические и патриотические акции; 



 спортивные соревнования, фестивали здоровья, туристические и 

командообразующие мероприятия; 

 консультации, индивидуальное сопровождение, анкетирование, 

диагностика, мониторинг и рефлексивные обсуждения; 

 медиапроекты, информационные кампании, онлайн-викторины и 

публикации на официальных цифровых площадках ВИУ. 

Методы воспитания - способы влияния преподавателя и организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся ВИУ с 

целью формирования у них устойчивых убеждений и определенных норм 

поведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, 

общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, одобрение, 

контроль, самоконтроль и др.). 

Таблица 2. Методы воспитательной работы 

Методы формирования 

сознания личности 

Методы организации 

деятельности и 

формирования опыта 

поведения 

Методы мотивации 

деятельности и поведения 

беседа, диспут, 

внушение, инструктаж, 

контроль, объяснение, 

пример, разъяснение, 

рассказ, самоконтроль, 

совет, убеждение и др. 

задание, общественное 

мнение, педагогическое 

требование, поручение, 

приучение, создание 

воспитывающих 

ситуаций, тренинг, 

упражнение и др. 

одобрение, поощрение 

социальной активности, 

порицание, создание 

ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-

нравственных переживаний, 

соревнование и др. 

 

2.2. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания в ВИУ 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в ВИУ 

включает следующие его виды: 

 нормативно-правовое обеспечение; 

 кадровое обеспечение; 

 финансовое обеспечение; 

 информационное обеспечение; 

 научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

 материально-техническое обеспечение. 
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2.3. Инфраструктура ВИУ, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 

Инфраструктура ВИУ, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания, включает учебные аудитории и помещения для групповой и 

проектной работы, библиотечно-информационные ресурсы, спортивные 

пространства и оборудование, зоны отдыха, технические средства для проведения 

культурных, научных и медийных мероприятий, официальный сайт и цифровые 

коммуникационные площадки.  

 

2.4. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами 

воспитания 

Социокультурное пространство - это не только географическое, но и 

освоенное обществом пространство распространения определенного ареала 

культуры.  

 

Сетевое взаимодействие строится на основании соглашений, планов 

совместной работы и разовых договоренностей с органами государственной 

власти и местного самоуправления, образовательными и научными 

организациями, учреждениями культуры и спорта, медицинскими организациями, 

правоохранительными и надзорными органами, центрами занятости, 

работодателями, общественными и добровольческими объединениями, 

молодежными организациями, средствами массовой информации и ассоциацией 

выпускников. 

Партнеры привлекаются к проведению профильных лекций, консультаций, 

экскурсий, практикумов, профилактических встреч, социальных акций, 

профессиональных проб и карьерных мероприятий. Ответственный исполнитель 

заранее определяет цель участия приглашенного специалиста, содержание 

встречи, формат обратной связи и ожидаемый воспитательный результат. 

 

 

  



3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ВИУ И 

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Воспитательная система и система управления воспитательной 

работой в ВИУ 

Воспитательная система ВИУ представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе 

целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками 

воспитательного процесса. 

Функциями управления системой воспитательной работы в ВИУ выступают 

анализ, планирование, организация, координация, информационное 

сопровождение, контроль и корректировка. Календарный план утверждается на 

учебный год и является основным организационным механизмом реализации 

Программы. 

Руководство ВИУ обеспечивает нормативные и ресурсные условия; 

начальник ОРОП и специалист по воспитательной работе координируют 

исполнителей и мониторинг; кураторы организуют работу в учебных группах; 

кафедры обеспечивают содержательную и профессиональную направленность; 

психолог осуществляет консультативное и профилактическое сопровождение; 

Студенческий совет участвует в планировании, проведении и оценке 

мероприятий.  

 

3.2. Студенческое самоуправление (co-управление) в ВИУ 

Студенческое самоуправление - это социальный институт, осуществляющий 

управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся ВИУ принимают 

активное участие в подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к 

жизни ВИУ и их социально значимой деятельности. 

Студенческое самоуправление в ВИУ представлено Студенческим советом. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через 
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различные виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно--

исследовательскую и научно-исследовательскую, студенческое международное 

сотрудничество, деятельность студенческих объединений, досуговую, творческую 

и социально-культурную, участие в организации и проведении значимых событий 

и мероприятий; участие в профориентационной и предпринимательской 

деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления в ВИУ: 

 сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

 правовая, информационная, методическая, ресурсная, психолого--

педагогическая, иная поддержка органов студенческого самоуправления; 

 подготовка инициатив и предложений для администрации ВИУ, органов 

власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим 

интересы обучающихся ВИУ и актуальные вопросы общественного 

развития; 

 организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими 

общественными объединениями в Российской Федерации и в рамках 

международного сотрудничества. 

 привлечение обучающихся к решению вопросов повышения качества 

образования в ВИУ – через систему развития и вовлечения в Совет по 

повышению качества образования ВИУ; 

 развитие проектной культуры обучающихся – при помощи формирования 

навыков социального проектирования и конкурсной поддержки проектов 

обучающихся;  

  содействие формированию социокультурных компетенций обучающихся 

– с помощью формирования и продвижения научно-популярных, 

досуговых, образовательных мероприятий в области студенческого 

самоуправления;  

  популяризация студенческого спорта и здорового образа жизни – через 

просветительскую работу и повышение вовлеченности обучающихся в 

мероприятия и проекты Студенческого спортивного клуба;  

 развитие добровольческого движения – через систему постоянного 



обучения и вовлечения обучающихся; 

В ВИУ функционируют различные виды студенческих объединений:  

 научно-исследовательские (студенческие научные общества и др.);  

 творческие (танцевальные коллективы, лига КВН и др.);  

 спортивные (студенческий спортивный клуб и др.);  

 студенческие объединения общественной направленности;  

  профессиональные (студенческие отряды). 

 

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности 

Мониторинг качества воспитательной работы - это форма организации 

сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе 

воспитательной работы в ВИУ, обеспечивающая непрерывное слежение и 

прогнозирование развития данной системы. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности 

на личностном уровне могут выступать: 

 методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и 

методики самооценки; 

 анкетирование, беседа и др.; 

 анализ результатов различных видов деятельности; 

 портфолио и др. 

Ключевыми показателями эффективности воспитательной работы являются: 

 качество ресурсного обеспечения реализации 

 воспитательной деятельности;  

 качество инфраструктуры ВИУ;  

 качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в ВИУ;  

 качество управления системой воспитательной работы в ВИУ;  

 качество студенческого самоуправления в ВИУ. 

 


