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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ВИД И ТИП  ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Ознакомительная практика представляет обязательную часть программы бакалавриата. 

Целью практики является:  

 закрепление и углубление знаний, полученных в процессе изучения общетеоретических 

и специальных дисциплин; 

 ознакомление с содержанием основной деятельности подразделений юридического лица; 

 приобретение первичных практических навыков в будущей профессиональной 

деятельности; 

 воспитание аналитических способностей, умения анализировать документацию, 

выдвигать обоснованные выводы и давать рекомендации. 

 

Задачами практики являются: 

 осознание студентом социальной значимости своей будущей профессии; 

 добросовестное исполнение профессиональных обязанностей, соблюдение этических 

принципов; 

 формирование способности логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь; 

 формирование культуры поведения и готовности к кооперации с коллегами, работе в 

коллективе; 

 формирование стремления к саморазвитию и повышению своей квалификации и 

мастерства; 

 применение современных информационных технологий для решения задач 

профессиональной деятельности. 

 

Ознакомительная практика проводится в структурных подразделениях ЧОУ ВО ВИУ. 

Ознакомительная практика проводится в форме самостоятельной работы бакалавра, 

направленной на ознакомление с особенностями профессиональной деятельности. 

Вид практики: учебная практика.  

Тип практики: ознакомительная практика. 

Ознакомительная практика в полном объѐме реализуется в форме практической 

подготовки. 

 

 

 



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП 
 

Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), в 

соответствии с индикатором достижения компетенции 

Наименование 

оценочного 

средства Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора(ов) достижения 

компетенции 

знать уметь владеть 

ПК-3 Способен 

вести 

делопроизводство и 

документооборот в 

органах 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органах 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, органах 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятиях и 

учреждениях 

ПК 3.1 Использует основные 

принципы организации 

делопроизводства и 

документооборота в органах 

государственной власти 

Российской Федерации, органах 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органах местного 

самоуправления 

ПК 3.2 Организует работу с 

официальными документами: 

получение, передача, учет, 

регистрация, контроль, хранение, 

систематизация,  документов для  

органов власти 

 основные принципы 

организации 

делопроизводства и 

документооборота в 

органах государственной 

власти Российской 

Федерации, органах 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органах 

местного самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятиях и 

учреждениях, научных и 

образовательных 

организациях, 

политических партиях, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организациях; 

 принципы сбора и 

обработки информации;  

 организацию работы с 

официальными 

документами: получение, 

передача, учет, 

 вести 

делопроизводств

о и 

документооборот 

в органах 

государственной 

власти и органах 

местного 

самоуправления, 

а также 

муниципальных 

предприятиях и 

учреждениях, 

политических 

партиях, 

коммерческих 

организациях; 

 составлять, 

учитывать, 

обрабатывать, 

хранить, 

передавать, 

защищать 

информацию 

(документацию) 

на разных 

носителях в 

органах власти и 

управления 

 навыками 

ведения 

делопроизводства и 

документооборота в 

органах 

государственной 

власти и органах 

местного 

самоуправления, 

разработки и 

оформления 

служебной 

документации;  

 навыками 

составления, учета, 

обработки, хранения, 

передачи, защиты 

информации 

(документацию) на 

разных носителях в 

органах власти и 

управления 

Зачет с 

оценкой 
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регистрация, контроль, 

хранение, систематизация,  

документов для  органов 

власти 

 

ПК-4 Способен 

проектировать 

организационные 

структуры, 

участвовать в 

разработке 

стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами на всех 

уровнях 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

 

ПК 4.1 Применяет основные 

кадровые технологии, методы 

кадровой работы и виды систем 

управления персоналом в 

организации; 

ПК 4.2 Использует роли, 

функции и задачи субъектов 

кадровой политики в 

применении кадровых 

технологий и управлении 

человеческими ресурсами 

ПК 4.3 Использует сущность, 

цели, методы государственного 

регулирования воспроизводства 

населения, передовой опыт и 

систему мер государственного 

воздействия, направленных на 

улучшение качества и уровня 

жизни населения. 

ПК 4.4 Использует научные 

подходы для определения типов 

организационных структур, 

основные параметры и принципы 

проектирования организации 

методы системного анализа 

планирования, прогнозирования 

и оптимизации при составлении 

стратегических планов 

ПК 4.5 Применяет 

инструментарий стратегического 

- основные концептуальные 

подходы к 

функционированию 

организаций в области 

государственного и 

муниципального 

управления; типы 

организационных структур; 

- критерии выбора 

организационной структуры; 

- знать виды полномочий и 

принципы делегирования; 

- основы функции  

управления человеческими 

ресурсами; 

- основные теории 

мотивации 

- процессуальные и 

содержательные теории 

мотивации 

- типы организационных 

структур, их основные 

параметры и принципы их 

проектирования;  

- основные параметры и 

направления 

организационных изменений 

в сфере государственного и 

муниципального 

управления; 

- формулировать 

цели организации 

и определять 

направления 

организационных 

действий в 

организациях 

сферы 

государственного 

и 

муниципального 

управления;  

- проектировать 

организационные 

структуры, 

участвовать в 

разработке 

стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организаций; 

- осуществлять 

процесс 

делегирования и 

чѐткий контроль 

за исполнением 

переданных 

полномочий 

- проектировать 

- навыками обработки и 

представления 

результатов изучения 

организационной 

среды; 

SWOT – анализом; 

- навыками 

планирования и 

осуществления 

мероприятий, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с учетом 

личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия; 

- навыками отбора, 

найма и адаптации  

персонала  

- методиками оценки 

человеческих ресурсов 

- навыками 

проектирования 

организационной 

структуры, анализа 

организационной 

структуры 

государственного и 

муниципального 
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менеджмента, методы 

прогнозирования тенденции 

развития бизнеса для принятия 

управленческих решений с 

целью повышения 

конкурентоспособности 

предприятия. 

- принципы распределения  

полномочий и 

ответственности на основе 

их делегирования 

организационную 

структуру, 

осуществлять 

распределение 

полномочий и 

ответственности 

на основе их 

делегирования; 

- разрабатывать 

программы 

осуществления 

организационных 

изменений и 

оценивать их 

эффективность; 

диагностировать 

организационную 

культуру, 

выявлять ее 

сильные и слабые 

стороны, 

разрабатывать 

предложения по 

ее 

совершенствован

ию;  

- осуществлять 

распределение 

полномочий и 

ответственности 

на основе их 

делегирования 

управления; 

- распределения 

полномочий и 

ответственности на 

основе делегирования 

полномочий  

 



 

  

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП 

«Ознакомительная практика» относится к дисциплинам Блок 2. Практика. 

Обязательная часть. Б2.О.01(У). 

Учебная практика является обязательной частью основной образовательной 

программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление. 

Данный вид практики является первым этапом практической подготовки 

обучающегося по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление.  

Во время прохождения практики обучающийся обязан соблюдать правила 

внутреннего распорядка и иные нормативные и локальные акты, определяющие порядок 

деятельности организаций и предприятий, выполнять указания руководителя практики. 

 

4. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Наименование практики Форма обучения 
Семестр 

 

Количество 
недель 

практики 

Количество 
зачетных 
единиц 

Учебная практика 

(ознакомительная) 

очная 4 2 3 

очная-заочная  6 2 3 

заочная 6 2 3 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Разделы 

практики 

Виды работ на практике, 
включая 

самостоятельную работу 
обучающихся 

Трудоем 
кость 

Формы 
текущего 

контроля 

Формируемые 

компетенции 

Подготовите 

льный этап 

Установочная 

конференция. Инструктаж 

по технике безопасности. 

Формирование 

руководителем практики 

индивидуального  задания 

4 Заполнение 

индивидуальног

о задания, 

отражение в 

отчете по 

практике 

ПК-3, ПК-4 

Промежуточный 

этап 

Основной 

этап 

Процесс прохождения 
практики и выполнения 

индивидуального задания 

80 Отражение 
в отчете по 

практике 

ПК-3, ПК-4 

Промежуточный 

этап 

Заключитель 
ный этап 

Подготовка и оформление 

отчета по практике 

24 Заключительно

е оформление 
ПК-3, ПК-4 

Промежуточный 

этап 

Итого 108   

 

Примерный перечень индивидуальных заданий для профиля подготовки 

1. На основании нормативно-правовой базы и информации, имеющейся 

на официальных сайтах, предполагается изучение:  

- цели, задач объекта практики; 

- стратегии и тактики управления объектом практики; 
- нормативной базы; 

- географического расположения; 
- организационной структуры объекта практики; 
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- структуры и функции аппарата управления объекта практики; 

- ресурсного обеспечения деятельности; 

- уровня организационной культуры. 
 

В качестве объекта практики могут быть рассмотрены: 

 ЧОУ ВО «Владикавказский институт управления» 

 Администрация местного самоуправления г. Владикавказ или др. районов республики 

 Правительство РСО-Алания  

 Министерства и ведомства РСО-Алания  

 Органы государственной и муниципальной власти других субъектов РФ 

 

2. Подготовить эссе по одной из предложенных тем: 

 Дайте определение и охарактеризуйте профессиональное правосознание? 

 Дайте определение и охарактеризуйте профессиональное поведение муниципального 

служащего? 

 Какие способы саморазвития Вам известны?  

 Дайте определение и охарактеризуйте профессиональное поведение государственного 

служащего? 

 Как правильно представлять результаты своей работы для других специалистов? 

 Что значит находить компромиссные и альтернативные решения? 

 В чем содержание и смысл социальной значимости профессии государственного и 

муниципального служащего 

 В чем состоит роль и предназначение государственных и муниципальных служащих? 

 Почему государственный и муниципальный служащий должен обладать 

способностью к работе в коллективе, исполняя свои обязанности творчески и во 

взаимодействии с другими членами коллектива? 

 Почему государственный и муниципальный служащий должен обладать навыками 

самостоятельной, творческой работы; умением организовать свой труд; способностью 

порождать новые идеи, находить подходы к их реализации? 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Ознакомительная практика предназначена для изучения организационной 

структуры и целей управления в подразделениях органов государственного и 

муниципального управления, учреждений, организаций и предприятий государственной 

формы собственности, для приобретения первичного опыта организационно-

управленческой деятельности. 

В последний день практики обучающиеся представляют отчетную документацию 

руководителю практики от ЧОУ ВО ВИУ.  

Форма контроля: отчет 

Формирование отчета по учебной практике осуществляется в соответствии с 

утверждѐнным индивидуальным заданием и программой учебной практики.  

Обучающийся формирует сведения о прохождении учебной практики в 

соответствии приобретенными новыми знаниям, навыками и умениями. 

Отчет сдается руководителю от кафедры, который знакомится с содержанием всех 

представленных материалов, обсуждает с обучающимся итоги практики. 

Защита отчета осуществляется по графику, в часы, назначенные кафедрой, в 

течение 3х дней по окончании практики  

Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из института, как имеющие 

академическую задолженность в связи с невыполнением учебного плана по направлению 

подготовки. 
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Виды контроля Количество баллов 

Подготовительный  этап 10 
Производственный этап 30 

Аналитический этап 40 
Защита отчета 20 

Итого 100 
 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования приведен в Приложении 1.  

 

6.1.Формы отчетности по практике 

Шаблоны форм отчетности представлены в Приложениях 2-6. 

 

6.2.Общие требования к содержанию отчета по практике 

По окончании учебной практики студент составляет отчет соответствующей 

формы и предоставляет его руководителю практики от института . Отчет должен быть 

составлен на стандартных листах формата А4 и иметь объем не более 20 - 25 страниц 

набранного на компьютере: шрифт Times New Roman, № 14, через 1,5 интервала, красная 

строка — 1,25. 

Структура отчета: 

1. Титульный лист (Приложение № 3). 

2. Содержание представляет собой перечень приведенных разделов и подразделов 

с указанием страниц. 

Введение включает место, время (срок) прохождения практики, краткую 

характеристику целей и задач, решаемых на практике. (Объем 2 - 3 стр.). 

3. В основной части приводится описание общей структуры базы практики 

согласно индивидуального задания; 

4. Заключение.  

Студент делает свои собственные выводы, обобщения, вносит свои предложения по 

совершенствованию исследуемого вопроса (объем 2 - 3стр.). 

5. Список использованных источников (15 - 18 наименований) оформляется в 

соответствии с ГОСТР 7.0.5 – 2008 

6. Приложения  

 Направление на практику (Приложение № 2) 

 План-график прохождения учебной (ознакомительной) практики  (Приложение № 4) 

 Дневник  прохождения учебной (ознакомительной) практики (Приложение № 5) 

 Индивидуальное задание для учебной (ознакомительной) практики (Приложение № 6) 

 

В раздел «Приложения» выносится также соответствующая документация (формы, 

отчетности, бланки), а также громоздкие схемы, таблицы, графики на которые по тексту 

имеются ссылки. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

 

 

7.1 основная литература:  

1. Теория государственного управления: учебное пособие/   П.Н. Путилов, 

В. Е. Степанов и др.- Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2019.– 131 с.– р/д.- URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499525 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499525
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2. Ким С.А. Теория управления: учебник.- Москва: Дашков и К°, 2021.– 240 с. : р/д.- 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684213Программа учебной 

практики 

3. Руденко Л.Г. Планирование и проектирование организаций: учебник / 

Л. Г. Руденко. – Москва: Дашков и К°, 2021. – 240 с.: Режим доступа: URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684226 

4. Программа практики 

 

7.2 дополнительная литература: 

5. Коробко, В. И. Теория управления : учебное пособие / В. И. Коробко. – Москва : 

Юнити-Дана, 2017. – 383 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691927  

6. Бурганова Л.А. Теория управления: практикум.-  Казань: КНИТУ, 2017. – 100 с.: 

р/д: URL: https://biblioclub.ru/index.php?page= book&id=500571 

7. Адуева Т.В. Планирование и проектирование организаций: учебное пособие.- 

Томск : ТУСУР, 2016. – 73 с.- Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480666 

 

 

7.3 Интернет-ресурсы:  

1. http://www.biblioclub.ru – Электронно-библиотечная система [ЭБС] 

«Университетская библиотека ONLINE»  

2. http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека Elibrary.ru. 

3. http://cyberleninka.ru - Научная электронная библиотека «Киберленинка»  

4. http://www.dissercat.com - Электронная библиотека диссертаций  

5. https://dlib.eastview.com - Информационный сервис «East View».  

6. https://www.jstor.org  - Jstor. Полные тексты научных журналов и книг зарубежных 

издательств.  

7. https://link.springer.com   -  Полнотекстовые  политематические  базы  

академических  журналов и книг издательства Springer.  

8. https://ebookcentral.proquest.com  - Ebook Central. Полные тексты книг зарубежных 

научных издательств.  

9. http://vladikavkaz-osetia.ru Официальный сайт Администрации местного 

самоуправления г. Владикавказа 

10. http://alania.gov.ru Официальный портал Республики Северная Осетия - Алания  

11. https://www.oxfordhandbooks.com - Доступ  к  полным  текстам  справочников 

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, 

право,  бизнес и управление.  

12. https://journals.sagepub.com  -  Полнотекстовая  база  научных  журналов  

академического издательства Sage.  

13. http://www.consultant.r-   Справочно-правовая система «Консультант».  

14. https://www.garant.ru- Электронный периодический справочник «Гарант». 

15. http://www.gks.ru - Официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики 

 

7.4.Программное обеспечение 

Программное обеспечение электронного обучения включает в себя: 

− Систему электронной поддержки образовательного процесса и дистанционного 

обучения ЭИОС ЧОУ ВО ВИУ, обеспечивающую разработку и комплексное  

использование электронных образовательных ресурсов; 

− Программное обеспечение  для проведения вебинаров, онлайн-консультаций, 

видеоконференций (Яндекс.Телемост); 

− Операционная система Microsoft Windows 10 Professional 64 bit 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684213
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684226
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691927
https://biblioclub.ru/index.php?page=%20book&id=500571
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480666
http://www.biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://www.jstor.org/
https://link.springer.com/
https://ebookcentral.proquest.com/
http://vladikavkaz-osetia.ru/
https://www.oxfordhandbooks.com/
https://journals.sagepub.com/
http://www.consultant.r-/
https://www.garant.ru-/
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− Пакет офисных приложений «OpenOffice», Офисный пакет «LibreOffice» 

− БД Консультант плюс, 

− Веб-браузеры (Яндекс.Браузер, Google Chrome (свободное ПО)). 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения: помещения для проведения занятий: лекционного типа, 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду  

 

9. СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ К ПОТРЕБНОСТЯМ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом требований их доступности для данных обучающихся 

определяется индивидуальным графиком прохождения практики с учетом особенностей 

обучающегося. При составлении индивидуального графика обучения возможны 

различные варианты проведения занятий: в академической группе и индивидуально, на 

дому с использованием дистанционных образовательных технологий. Подбор и 

разработка учебных материалов производится с учетом индивидуальных особенностей. 

Для осуществления промежуточной аттестации создаются (при необходимости) 

специализированные фонды оценочных средств, адаптированные для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья: 

− создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного 

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей; 

− создание контента, который можно представить в различных видах без потери 

данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и 

изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления 

контентом с клавиатуры; 

− создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию 

из разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали 

информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально; 

− применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения 

навыков и умений, формируемых дисциплиной, за счѐт альтернативных способов, 

в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий; 

− применение дистанционных образовательных технологий для передачи 

информации, организации различных форм интерактивной контактной работы 

обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть 

использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью 

взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, 

выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, 

организации коллективной работы; 

− применение дистанционных образовательных технологий для организации форм 

текущего и промежуточного контроля; 

− увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с 
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ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по 

отношению к установленной продолжительности их сдачи: продолжительности 

сдачи зачѐта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 

минут; продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачѐте или 

экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут. 

 



 

  

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение  2  

 

ЧОУ ВО «ВЛАДИКАВКАЗСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ» 

Кафедра ___________________________________________ 

 
НАПРАВЛЕНИЕ 

Согласно договору №__________________________________,на основании приказа   

_____________________________________________ направляется для прохождения практики: 

 

Обучающийся (щаяся)  

Специальность подготовки  

Специализация:   

Курс:  

Форма обучения:  

Вид практики:  

Срок прохождения практики:  

Профильная организация:  

Руководитель практики от ВИУ  

Начальник отдела реализации 

образовательных программ:              _______________________/_______________________________/ 

                                     (подпись)                                       (расшифровка  подписи) 

Зав. кафедрой финансов и кредита: _____________________/_________________________________/ 

                                                                     (подпись)                                       (расшифровка   подписи) 

 

 «___»_____________202__г.                 МП 

 

 

Прибыл  на практику «  »  __20 ___г.                           (подпись руководителя от проф организ.) 

Убыл с практики «  » ___20___г.                           (подпись руководителя от проф организ.) 

Руководитель практики от 

организации  (ФИО, должность) 

 

 

Обучающийся ознакомлен с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами 

внутреннего трудового распорядка организации. 

               Обучающийся   _______________________/___________________________________/ 

                                     (подпись)                                       (расшифровка   подписи) 

 

Отзыв руководителя практики от профильной организации о работе обучающегося  

 (дает руководитель практики от проф.организации по окончании практики: степень выполнения программы 

практики, степень сформированности компетенций и т.д.) 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики    от профильной организации 
1
       

_____________________/________________________________/ 

                                     (подпись)                                       (расшифровка  подписи) 

       

 «___»_____________202__г.                  

МП 

                                                           
1
 Профильная  организация- организация, в которой обучающийся проходит практику 



 

  

Приложение  3  

 

ЧОУ ВО «ВЛАДИКАВКАЗСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ» 

Кафедра _________________________________________  

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении учебной практики 

(ознакомительная практика) 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнил: 

студент __ курса очной формы обучения  

направления подготовки 38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Иванова Мария  Ивановна 

 

Руководитель практики:  

доцент кафедры, к.э.н. Петрова А.А. 

 

 

оценка 

«          » 

 

подпись (расшифровка подписи) 

 

 



 

  

Приложение  4  

ЧОУ ВО «ВЛАДИКАВКАЗСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ» 

Кафедра ________________________________________ 

 

 

ПЛАН-ГРАФИК  

прохождения учебной практики 

(ознакомительная практика) 

 

 

Обучающийся (щаяся)  

Специальность:  

Специализация:   

Курс:  

Форма обучения:  

Вид практики:  

Срок прохождения практики:  

 

 

Сроки выполнения 

(число/месяц) 
Краткое описание выполненной работы 

 

Инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 

а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Выполнение индивидуального задания обучающимся 

За 2-3 дня до окончания 

практики 
Защита и сдача отчета по практике 

 

 

обучающийся: 

 

___________________________________ 

руководитель практики от ВИУ: 

 

__________________________________ 

 

План-график прохождения практики согласован   

      

  « ___» ______ 202__ г. ____________________________________________________________  

                          подпись руководителя практики от профильной организации, 

расшифровка подписи 

 

 



 

  

Приложение  5 

ЧОУ ВО «ВЛАДИКАВКАЗСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ» 

Кафедра ________________________________________ 

 

 

ДНЕВНИК  

  прохождения учебной практики 

(ознакомительная практика) 

 

Дата месяц 
Краткое описание 

выполненных работ 

Отметка  

руководителя 

практики от  

профильной 

организации о 

выполненной работе 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

обучающийся(щаяся):_______________________________________________  

                                  (подпись)                         (расшифровка подписи) 

 

 

 

руководитель практики 

от профильной организации___________________________________________ 

(должность, Ф.И.О., подпись) 

МП 
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Приложение  6 

ЧОУ ВО «ВЛАДИКАВКАЗСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ» 

Кафедра _______________________________________________ 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

для  учебной практики 

(ознакомительная практика) 
 

 

ФИО обучающегося  

Место прохождения практики  

Сроки практики  

 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики 
1. Общая характеристика объекта практики  

2. Исследование организационной структуры и целей управления объекта практики 

3. Изучение документации, регламентирующей деятельность объекта практики 

4. Оценка социально-экономического потенциала объекта практики  

 

 

Индивидуальное задание, содержание и планируемые результаты практики 

согласованы:   

      

  « ___» ______ 202__ г. _____________________________________________________________  
подпись руководителя практики от профильной организации, расшифровка подписи 

 


